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1.INTRODUCCION. ENTRG ) UCCﬂéN

La familia y la escuela son los primeros ambitos de socializaciéon y de construcciéon de una cultura que puede
cambiar o perpetuar formas de pensamiento y de accién social. Los padres y los profesores son decisivos para
transmisién de valores de respeto, tolerancia e igualdad entre hombres y mujeres. También desempefian un
papel importante en la compensacion de desigualdades: y entre ellas, las que provienen de prejuicios sexistas
que pueden incidir en el desarrollo de nifios y nifias desde sus primeros afios.

modelos de conduc
misién de una cu

Puesto que familiay escuela p
educativa su participacion ac
respeto y la colaboracion.

a sociedad pide a toda la comunidad
que promueva la igualdad de derechos, el

Desde la escuela se debe desarr
discriminacion entre las personas
la escuela en estos asuntos de espe

aquellos aspectos que pueden generar
distinto sexo. La sociedad confia en la labor de
social.

La educacién para la igualdad debe rea
promueva en cada persona habitos en lo
itinerario formativo, una auténtica educac
mujer, en todas sus dimensiones, que trabaj
prejuicios y estereotipos sexistas.

des mas tempranas, mediante un aprendizaje que
lacién con los demas. La escuela puede preparar un
facilite el desarrollo de cada individuo, hombre o

y de modo transversal para la superacién de

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la escuela potencie los
aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de ser PLAN DE IGUALDAD
hombre y de ser mujer, que son el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la EOBDAAT
equidad, el respeto y la corresponsabl idad h

EDRUNA EDUCACIO
El presente Plan de Igualdad de Género pretende continuar avanzando hacia la coeducacion con la participacion
de toda la comunidad educativa; permitiendo en nuestros alumnos y alumnas unas relaciones justas e
igualitarias, sin violencia ni estereotipos de género y que les permita desarrollar al maximo todas las
potencialidades de la persona



Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idoneo para fomentar e impulsar valores
esenciales e imprescindibles para la correccion de esos desequilibrios histéricos, valores que contribuyan a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras practicas
sociales la discriminacién por razén de género.

Sin olvidar que las diferencias entre los sexos son enriquecedoras y que la igualdad no es la eliminacién de las
diferencias, sino la eliminacién de toda discriminacion y desigualdad a causa de esas diferencias, la escuela
debe:

* Transmitir una forma de vid juici os de género.

* Intentar contrarrest
ocasiones, conllevan discriminaci
* Procurar un ambiente de convivenci de ciudadania responsable y democratica
que no tolere discriminaciones.

* Fundamentar las relaciones humanas e
dialogo y en la resolucién pacifica de los con

aldad de derechos y oportunidades, en el

» Capacitar para que elijan sus opciones académi icionamientos de género.

* Incorporar las competencias y conocimientos necesarios para que alumnas y alumnos se eduquen en la
corresponsabilidad y se hagan cargo de sus actuales y futuras necesidades y responsabilidades relacionadas PLAN DE IGUALDAD
con el trabajo doméstico y el cuidado de las personas.

VEDRUNA EDUCACION




2.FUNDAMENTACION Y MARCO TEORICO. FUNDAMENTACEO:N MARCG

La Constitucion espaiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el articulo 9.2. 4

establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y TEGRﬂca
efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la
ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. A partir,de aqui, se articularon las primeras politica

a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y setha inspirado la normativa que le ha ido
dando desarrollo y concrecién.

La comunidad Auténoma de A onomia un fuerte compromiso con la
igualdad de género, disponien ] nunidad Auténoma propiciara la efectiva
igualdad del hombre y de la mu 5 que «se garantiza la igualdad de
oportunidades entre hombres y Asimismo, reconoce y fortalece el importante
papel que desempeiia el sistema e ad, tal como se establece en su articulo 21.8,
los valores de la igualdad entre hombres y
mujeres y la diversidad cultural en todo politica y social».

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciemb roteccion Integral contra la Violencia de Género,
también hace referencia a la educacién: “La.c igualdad y el respeto a la dignidad humanay la
libertad de las personas tienen que ser un ob io en todos los niveles de socializacién (Exposicion
de motivos)”. “El sistema educativo espaiiol in sus fines la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre 8Ss y mujeres, asi como en el ejercicio de la toleranciay
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

PLAN DE IGUALDAD

Igualmente, el sistema educativo espafol incluira dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los
obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la prevenciéon de

conflictos y para la resolucién patifica d mos” (Art. 4.1). [ i

yP Wi BRI MEERUEACION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad .Efectiva de Hombres y Mujeres, se refiere
también a la igualdad en el marco de la ensefianza: “Las Administraciones educativas garantizaran un igual
derecho a la educacion de mujeres y hombres a través de la integracién activa, en los objetivos y en las

actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por
los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres” (Art. 24.1). 5



Es necesario aunar esfuerzos y disefiar estrategias educativas que permitan hacer realidad el principio de
igualdad entre los sexos. Este Plan de Igualdad constituye el marco global de intervencion en el contexto escolar
para impulsar la consolidacion del principio de igualdad y coordinar actuaciones que favorezcan el
conocimiento de las diferencias entre nifos y nifias, y entre hombres y mujeres, para establecer las condiciones
escolares que permitan corregir las discriminaciones o estereotipos sexistas, asi como la correccién de
desequilibrios que permitan hacer una sociedad mas justa y equilibrada.

ucacion 2016-2021 contribuye a fomentar,
bres, planteamientos cooperativos que

Por ello el fin de este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
desde una doble mirada a favor jeres y a favor de los h
configuran los pilares basicos ad igualitaria y jus | presente Plan de Igualdad de Género
pretende continuar avanzand cacién conlap pacion de toda la comunidad educativa;
permitiendo en nuestros alum s unas relacion as e igualitarias, sin violencia ni estereotipos
de género y que les permita des ncialidades de la persona.

lugar idéneo para fomentar e impulsar valores
ilibrios histéricos, valores que contribuyan a
finitiva, hagan desaparecer de nuestras practicas

Este proyecto nace de la firme creen
esenciales e imprescindibles para la c
lograr la igualdad entre mujeres y hom
sociales la discriminacion por razén de g
Nuestra escuela promueve la igualdad de opo ece igualdad de oportunidades para todas y
todos; por eso posibilita el acceso de todas las p cultura general, de manera que el alumnado
llegue a ser competente en la comprension e inte del mundo, y en el uso de las metodologias y
tecnologias cientificas que favorecen la comprensién del valor de la persona y su entorno.

PLAN DE IGUALDAD
Curso 2020-21

VEDRUNA EDUCACION
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3.DIAGNOSTICO DﬂAGNé

El Colegio Sagrada Familia es un centro concertado, de una sola linea, donde se imparten las ensefianzas de
Primaria y Secundaria obligatoria. Fue fundado en 1895 y desde entonces, presta un importante servicio social
en el barrio de la Macarena.

En estos 125 afios de historia, el colegio se ha ido adaptando a cada uno de los tiempos con la misiéon de educar
a los nifos y nifias desde la pedagogia del amor de nuestra fundadora Joaquina de Vedruna. Nuestro sistema
educativo esta cimentado en el regnado de talante familiar, sencillo y cercano.

| centro y sus familias, con formacién media
su mayoria, del entorno préximo y barrios
e el primer curso de educacién primaria hasta
los valores que se promueven en el centro,

Hay cierta diversidad cultural
en la mayoria de las familias El
cercanos como Pino Montano y
la ESO. En general son atentos, res
incluyendo los religiosos.

La labor de atenciéon al alumnado con
diversidad es realizada por todos los ed
alumnos y alumnas en colaboracién con el

s de aprendizaje y, en general, la atencién a la
, proporcionando una atencién personalizada a sus
sidades especificas de apoyo educativo).

Los espacios del centro son de uso compartido, diferencia por sexo. En el curso actual, por
cumplimiento del protocolo COVID del centro los e isicos estan organizados por grupos de convivencia
estable. Los bafos estan organizados por sexo por cuestiones higiénicas, igual que lo estan por grupos de
convivencia estable. No existen diferencias por motivos de género, ni por ningin otro, en la organizacién de los PLAN DE IGUALDAD
tiempos del centro.

El personal de nuestro centro.es en $u'mayoti. ino,"debido a rigeénés'del centro. Las relaciones entre
WFEELEh [Rrbal i B ofirpybokd = Aeprijnaiy

los miembro del claustro es buena, sin detectarse esteredtipos ningunos. Con respecto al alumnado no
detectamos en el diagndstico previo casos de desigualdades o violencia de género.

L



Usamos un lenguaje correcto haciendo uso de las normas lingtiisticas de nuestra lengua materna. Conocedores
que en ésta se incluye dentro del género masculino la representaciéon de los dos sexos, estamos trabajando
para hacer uso de un lenguaje no sexista. Reflejamos este lenguaje inclusivo en los documentos que generamos,
en las redes sociales y en la manera en la que nos dirigimos al alumnado.

Los libros de texto y materiales curriculares estan aprobados por las instituciones competentes, por lo que
entendemos que cumplen los requisitos al respecto. Las actividades, programaciones, objetivos estan
planteados desde la educacion para la igualdad. .

El proceso de diagndstico nos permite detectar y visibilizar las posi
actual y tomarlos como punto d ra la concrecién de la

ANALISIS DAFO

Para valorar la situacién actual u
Cuestionarios.

Escalas de observacion.

Péan de Accion tutorial.

s desigualdades existentes en el momento
tuaciones a realizar.

Como medio de prevencion y/o actuacion e desigualdades:
Talleres emocionales y afectivos.
Estudio de casos.

Personas destinatarias:

Alumnado.

Psofesorado.

Personal de Administracién y Servicio.
Familias.

Qtros agentes educativos-ql.t.lyq..-:iptle:.yir‘?.el.n jTE.IJC'??.trF I :I I. _.. i-.' .'II:'. [' I I:. :I I."-:

Una vez realizado el diagndstico, se hace unapresentacion de los resultados mas significativos al Equipo
Directivo y posteriormente al Claustro. Se interpreta y se reflexiona sobre los resultados. Desde ahi nace el
presente Plan estableciendo en él los objetivos y actuaciones que se estiman necesarios.

PLAN DE IGUALDAD
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DEFINICION DE ESTRATEGIAS A PARTIR DEL ANALISIS DAFO
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OBJETIVOS DEL J¥.V ]/
ommoscans. (tUALDAD

* Fomentar el reconocimiento efectivo de la igualdad entre hombres y mujeres. Desarrollar valores personales y
sociales que fomenten esa igualdad, asi como una buena formacién‘académica que permita disfrutar de una
igualdad real de oportunidades

* Fomentar la superacion de es
como las desigualdades sociale
en prejuicios sexistas o en cualqu

uicios y discri ones por razén de sexo, origen, raza, etc., asi

stereotipos, en modas sociales o culturales,

* Educar para aprender a convivir en
cuidado de las personas deben asumir
contrarrestar posibles estereotipos de d

a. Las tareas propias de la vida doméstica y el
onsabilidad entre hombres y mujeres. Es preciso
cia ain muy arraigados en la sociedad.

* Fomentar la autonomia personal. El aprend
domésticas, que en otro tiempo se consideraro
mujer, debe ser hoy una necesidad de todos los j
personal para afrontarlas.

s relacionados con las tareas y responsabilidades
le para el desarrollo de las funciones sociales de la PLAN DE IGUALDAD
no y otro sexo, y se debe fomentar la autonomia

* Educar en prevencién de violencia de género. Es preciso erradicar las actitudes de dominio, control,
aislamiento, desvalorizacién, chantaje, celos, intimidaciéon o cualquier otra estrategia de coacciéon. Conviene
visualizarlo sefialando también ejemplos concretos de lo que se ha denominado “micromachismo”, es decir,

pequeifias actitudes o com'g.ﬂtﬁritis,"q a Iﬁiiﬂmqqloslpoi e +ntlbfr;oll§;:clia'l,lnfr_'9 Fl_l_lia suponen una sutil
ep

. o . | ] . i §
violencia contra las mujeres y consti uyen una deplorable forma de acoso.

* Educar en la deteccion de posibles casos de abusos o maltrato. Es preciso sefialar codmo detectar actitudes o
comportamientos de acoso, asi como pautas sobre los modos de reaccionar, tanto en el caso de victimas como
de quienes puedan ser testigos u observadores.

10




* Educar en el respeto y la no discriminacion de las personas por su orientacion sexual. Se deben dar pautas de
prevencion, deteccidon y reaccion para evitar cualquier tipo de situacién de acoso o discriminacion.

* Educar en la igualdad en el deporte y la actividad fisica. Es preciso promover la equidad en esos ambitos,
teniendo en cuenta las diferencias existentes entre mujeres y hombres, pero sin que éstas limiten sus
posibilidades. Aunque hay practicas fisico-deportivas que estructuralmente son mas afines a la mujer o al
varoén, se debe facilitar una eleccién libre y no estereotipada.

* Incluir la igualdad en los planes de formacién del profesorado. Esa
derechos y libertades, el ejercicio
ambitos de la vida, la igualdad
publico como privado, la corre
deteccién precoz de la violenci

planes deben fomentar el respeto de los
esolucion pacifica de conflictos en todos los
2 de hombres y mujeres tanto en el ambito
o, etc. Se dedicara especial atencién a la
bito escolar como en el familiar.

n el ambito do
dgica tanto en

* Impulsar la presencia de mujeres os los niveles. El profesorado en toda la Unién
Europea es predominantemente fem resencia de mujeres en puestos de direccion.
Se promovera de forma activa la prese dos los niveles de decision, de modo que se logre
compensar ese actual desequilibrio. Se re cipio de igualdad en la remuneracién de los
mismos puestos de trabajo o cargos directiy mujeres.

e Visibilizar y hacer presente a las mujeres alo |
deportistas, literatas,...)

historia hasta nuestros dias (cientificas,

e Impulsar la utilizacién de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos
digitales.

e Localizar elementos dé'.sl'es:»ig+a_.th Ejeth!r_ggn'a <!0:Ehl_m.ilc{ad .e"dltl:catH:; .)'l ihsieﬁar las intervenciones que
los corrijan. X
« Integrary transversalizar la perspectiva de género en el Plan de Centro y en los proyectos que lo integran.

o Revisar los materiales curriculares para que se detecten y se eliminen los prejuicios culturales y los
estereotipos sexistas y discriminatorios.

1
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o Fomentar el uso un lenguaje no sexista, de forma que en documentos, comunicados, las aulas, patios, en
carteles, murales y demas escritos siempre se tenga en cuenta el nombrar a las mujeres o que no haya

ningun contenido sexista en los mismos.

¢ Analizar la informacion de los medios de comunicacién para sefnalar y corregir los mensajes estereotipados.

o Presentar modelos no estereotipados de profesiones al alumnado para su eleccion académica-profesional

futura.

PLAN DE IGUALDAD

VEDRUNA EDUCACION




5.ACTUACIONES. C!GNES

5.1. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

La intervencidn global en el marco educativo seguira marcada por estos principios de actuacion:

1. Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se h
escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaj
de los diferentes documentos o, por medio del Tablg
por medio de la cual se iran i s diferentes activi
para profesorado, alumnad

presente a los diferentes ambitos de la

scrito y oral: utilizando comunicados, a tra
e Coeducacion, a través de la web del colegic
es, documentacion, recursos, enlaces, de uso

de la perspectiva de género en la elaboracion,
Por ello, se trabajara de forma coordinada entre
saran los materiales didacticos. Por ultimo, sera
actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

2. Transversalidad: El enfoque
desarrollo y seguimiento de tod
las diferentes areas y ambitos esc
todo el Claustro el que apruebe y de

o de la comunidad educativa, es competencia del
r en el desarrollo de los objetivos planteados en el

3. Inclusion: Las medidas y actuaciones
profesorado, alumnado y sus familias part
Plan de Igualdad. PLAN DE IGUALDAD
4. Paridad: La igualdad formal y la igualdad real e eres y hombres integra el sentido de este principio. La
paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia
y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad real exige, por una parte, la participacion
equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decision publica y politica, y, por otra, en el ambito
familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y
cuidado de acuerdo con unrep rmﬂpﬂ;rgfﬂ:‘t jv!?qa preée'rcifbf) ;i:ahii de mujeres y hombres en
diferentes ambitos y cate'goria pr fonaleso e Ije tos de lide aég )j toma de decisiones, debe

responder a criterios de capacidad y formacion equiparables y gozar de similar consideracion




5.2. ACTUACIONES CONCRETAS.

Los documentos del centro deben reflejar los principios educativos y las acciones a favor de la igualdad y las
actividades que las desarrollan

5.2.1. EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)

La igualdad entre hombres y mujeres, la responsabilidad social y la colaboracién con los demas, aparecen como
valores, objetivos y principios educativos. Son ejes esenciales de la accion educadora del colegio.

. Utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la d
didacticos. Y en la carteleria de ginas web, comunica

mentacion del centro, recursos y materiales
con las familias, etc.

En las programaciones didacti
Realizacién de experiencias de a
Inclusién en la web del colegio activi u difusion en la Comunidad Educativa.

En el Plan de Convivencia.

- Visibilizara y difundira los cauces efica rofesorado y el alumnado puedan comunicar casos
concretos de desigualdad de género que perci S.

PLAN DE IGUALDAD

- Asegurara el respeto de la diversidad, la igu
igualdad.

e género y velara porque se cumplan los principios de

Ea el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

- Realizac'\.c’xhl_"-d-eFlzltqq:bt.sjli'kqjc_ﬁldlioacfcf_}llt_gl{rélzﬁ?[c:erh:a-‘_r_pp.i_élencia y promocién de valores

I [ ] | B | | | n | ] . n
- Talleres de educacién emocional en ESO tanto los ofertados por el ayuntamiento como por entidades

privadas.

igualitarios.

- Celebracién de los dias especificos donde se visibiliza el papel de la mujer 14



e En el Plan de Formacion del Profesorado.
- Oferta al profesorado de sesiones formativas del CEP en materia de igualdad.
e En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

o En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

En el informe de autoevaluacién del centro.

5.2.2. EN EL REGLAMENTO ZACION Y FUNCIO IENTO.

e Organizacion de los espac
por sexo. con la excepcion
igual que lo estan por grupos

de uso compartido, no existiendo diferencias
organizados por sexo por cuestiones higiénicas,
rso por la actual situaciéon COVID.

e Organizacion de equipos coopera y chicas.

e Reparto de roles y responsabilidades n distincién de sexo.

o Paridad en los cauces de decision, respo
educativa

icipacion de los distintos sectores de la comunidad

PLAN DE IGUALDAD

5.2.3. EN EL PROYECTO DE GESTION.

e En el impacto de género en los presupuestos del centro.

" viotentia de género. W L3 e Tk LI LT LTIy =iy opreveneon e

e En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios establecidos entre el
centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de servicios o al establecer acuerdos de
colaboracion.

15



5.3. CALENDARIO DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS.

En la Programacion General Anual (PGA), se recogen acciones y actividades relacionadas con esos valores, entre
las que se encuentran las que se organizan coincidiendo con fechas especiales.

Efemérides en este curso 2020-2021:
14 febrero: Dia internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia.

8emarzo: Dia Internacional de la Mujer.
18 mayo. Dia internacional de la ili

5.4.RELACION DE ACTIVID

5.4.1. DIA INTERNACIONAL

Para visibilizar este dia en la etap
estos documentos se recogen las evi
- Ambientacion de patios.

- Propuesta de actividades para EPOYE
- Evidencias de las actividades desarrolla

CIENCIA.

ndaria se realizaron diferentes actividades. En

PLAN DE IGUALDAD

5.4.2. DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Para visibilizar este dia en la etapa de educacion p
estos documentos se recogen las evidencias de este dia.
- Ambientacion de patios.

- Propuesta de actividades para EPO y ESO. Bookcreator
- Evidencias de las actividades desarrolladas.

VEDRUNA EDUCACION

a y secundaria se realizaron diferentes actividades. En

5.4.3. DIA IDE LA FAMILIA

16


https://drive.google.com/file/d/1VpT-oGp2rC2JyXuMs4riL-EbJXnAWpdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VpT-oGp2rC2JyXuMs4riL-EbJXnAWpdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRlMfDcoD7C0Vh-FLxryOkBx3xw1ryLb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HjOU3JUzqgh94aDOLKUWNs9SiV9kS3ub/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PCiM-HaIrE-TsMCWuKMSy_5shmjmR7xC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PCiM-HaIrE-TsMCWuKMSy_5shmjmR7xC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pL8Dd0BzkYLc9ZBWdqEKn8z3y1cOI_dz/view?usp=sharing
https://read.bookcreator.com/Jl9qBWBt4RQcrpiJzFpowVZijKD2/WJc5FowhRu-lulWKDWMaXg
https://drive.google.com/file/d/1OVS2FVWCOH9EcVZDXD-4ZHaTkSkvNAFz/view?usp=sharing
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6. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

RECURSOS PERSONALES

Equipo Directivo.
Responsable de Coeducacion.
Tutoras y tutores.

Equipo docente.
Departamento de Orientacidn.
Departamentos Didacticos.
Representantes del Consejo Escolar.
PAS.

AMPA.

Familias

RECURSOS MATERIALES

Material fungible (Fotocopias para tutoria, cart
Qrdenadores, tablets, pizarras digitales y caiiones.
Reproductores de musica. Canciones.

Libros de autoras significativas.

Peliculas.

rortaes eopectins s bR R [ TR R 1ON

ESPACIOS ]

Contexto escolar.
Contexto familiar.

Y MATE[;{/.1535
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EVALUACION DE

DE IGUA

El plan estara incluido dentro del Plan General Anual (PAC). En dic
objetivos antes mencionados, los indicadores para conseguirlos
curso escolar. Se realizara a cab valuacién que nos permi
siendo los adecuados y si las ropuestas son las ¢
Este Plan de Igualdad precisa ién periddica qu
mejorar los resultados y corre nciones.

7. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

documento apareceran anualmente los
as acciones que se realizaran a lo largo del
ra analizar si los objetivos planteados estan
ctas para lograr los objetivos.

rte informacion relevante que permita

Se valorara el grado de implicaci
aceptacion y satisfaccion de las dis
corrigiendo o implementado las me
es decir, que se ira construyendo a me

ran nuestra Comunidad Educativa y el grado de
cion del Plan se realizara trimestralmente,

De hecho, entendemos que este es un plan vivo,
a nuestro alumnado en su proceso de formacion.

Esta evaluacion se complementara con un
posibles mejoras, errores cometidos, necesi

onde se valoren los resultados obtenidos, las
satisfaccion con la experiencia

VELDRLUIMN -.f DUCACION
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